YONETIM'den

JMO Yonetim Kumlu, ¢ok sayida meslektasimizin calistigi ban kamy kurumilarnin
ost diizey yoneticileriyle ilr (itz\ goriismeler yapt» Aynca bazi Isyerlerinde» daha 6n-
ce belirlenmis bir plan dahilinde igyeri toplantilari gerceklestirdi, Asagida bu gorus-
me ve toplantilarla ligili aynntilan bulacaksiniz,

MTA Genel Midird
Halis DOGAN'la
Gorusme

MTA Genel Mudiri Halis DO-
GAN'In daveti {izerine 03,02,1999
tarihinde yapilan goérismeye oda-
mizi temsilen Ayhan KOSEBALA-
BAN, Aydin CELEBI ve Mutlu GUR-
LER Kkatiimigtir. Daha sonra MTA
Genel Mudir Yardimcisi Ali Kemal
ISIKER'i ziyaret eden JMO y0netici-
leri MTA ve meslegimizle ilgili géris
ve Onerilerini dile getirmiglerdir.

Genelde jeoloji mesleginin ve
madenciligin icinde bulundugu so-
runlara dedinen DOGAN, 6zelde
MTA Genel Muduarligi ve meslek-
taslarimizin - sorunlarinin - ¢ézimine
yonelik dustncelerini aktarmistir.
Ozellikle 6zliik haklaryla ilgili prob-
lemlerin (6zel hizmet tazminati, ma-
den yeri tazminati, konaklama gi-
derleri vb.) asilmasi icin somut iyi-
lestirmeler yapmay! planladiklarini
belirten DOGAN, bu iyilestirmelerin
Ozellikle projelerde yer alan calisan-
lar igin gegerli olacagini vurgulamig-
tir. Diger yandan lokal, konukevi ve
dinlenme kamplarinda yasanan ak-
sakliklarin giderilmesi ve MTA cali-
sanlarinin buralardan hakkaniyet 6l-
culerinde yararlanmasi icin gereken
dizenlemelerin yapilacagini dile ge-
tirmigtir.

Calisanlarla yonetim arasindaki
iliskide temel kriterlerinin dretim ve
Uretim surecindeki karsilikli diyalog
oldugunu belirten DOGAN, bu an-
lamda farkli goruslerdeki insanlarin
kurumun amaci dogrultusunda ca-
listiklar, Urettikleri bir iklim olugtur-
ma c¢abasinda olacaklarini dile ge-
tirmigtir. Proje ve ig Uretiminde ya-
sanan sorunlarin giderilmesi igin
uyelerle dogrudan iliski kuran mes-
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lek odalarina dnemli gorevler dustu-
gundn altini gizmigtir.

Bilimsel ve teknik etkinliklerin
daha kapsayici ve etkili olmasi
Meslek Odalar ve Universitelerle si-
ki bir isbirligi icerisinde olacaklarini
belirten DOGAN, bu anlamda Oda-
mizin da destegini bekledigini ifade
etmistir.

JMO vyoneticileri, MTA Genel
Mudurlugu'ne  mebledin  cilesini
cekmig» sorunlarini bilen ve kuru-
mun icinden gelen bir yerbilimcinin
gelmis olmasindan meslegimiz adi-
na duyulan memnuniyeti dile getir-
miglerdir. Yakin gec¢miste bir baki-
ma MTA'daki bu gelenegin bozul-
mus olmasindan kaynaklanan ve
JMO'ya da yansiyan kimi sorunlarin
aslimasi icin Jeoloji Miuhendisleri
Odasi'nin diyalogtan ve bilimsel-
teknik etkinliklerde igbirliginden ya-
na olacagini belirtmislerdir,

Elektrik isleri Etiit

daresi Genel Muduirligif]

Osman ilhanla

Gorusme

JMO Bagkani Ayhan KOSEBA-
LABAN ve Il. Bagkan Aydin CELEBI
03,02.1999 tarihinde E.L.E.I. Genel
Miidirii Osman ILHAN'I ziyaret et-
miglerdir. Jeoloji ve Sondaj Dairesi
Baskani Orhan YAGCInin da katil-
digr gérismede, 52. Tirkiye Jeoloji
Kurultayi'na katki talebimizi olumlu
karsilayan iILHAN, olanaklar dahilin-
de her turli deste@i vermeye hazir
olduklarini belirtmigtir.

_ETi Holding Genel
MUdUra M. Ziya GOZ-
LER* le GGrusme

JMO Yobnetim Kurulu meslek-

taglarimizin  yogun olarak calistigi
kurum yoneticilerinin ziyaret edil-
mesi karan kapsaminda, 23,12,98
tarihinde Eti Holding Genel Muddri
Sn. M. Ziya GOZLER'le bir gériig-
mede bulundu. Goérismeye JMO
adina Ayhan KOSEBALABAN, Ay~
din CELEBI ve Mutlu GURLER katil-
di.

Ulkemiz Madenciliginin yasadigi
sorunlara deginilen gorismede» Sn,
Ziya GOZLER OZELLIKLE ETi Hol-
ding blnyesinde karsilagilan ilging
sorunlan dile getirdi. Elliye yakin
meslektagsimizin gbrev yaptigi ve
madencilik sektériniin 6nde gelen
kurulusglarindan ETi Holdingin, ma-
denlerin igletiime asamasinda Je-
oloji Mihendisliginin yen ve 6nemi-
ni gosterdigini, somut Orneklerle,
dile getirdi.

Yaklagik iki saat slren ziyaret-
ten dolayr memnuniyetini belirten
Ozler, toplumsal yaklasimlarimiz
arkli olsa da, meslegimizin ve mes-
lektaslarimizin - gikarlarinda ortakla-
sabilecegimiz bir platform olarak
JMO’nin yapacag bilimsel ve teknik
etkinliklere, her turli destegi verme-
ye hazir oldugunu vurguladi.

Cankaya Belediye
BaskaniDogan
Tasdelen'le Gorisme

JMO Yénetim Kurulu Uyeleri,
Aydin QELEBi, Mutlu GURLER, Fa-
ruk OCAKOGLU ve Riza SOYPAK,
5,11,1998 tarihinde Cankaya Bele-
diye Baskani Dogan TASDELEN'i
ziyaret etti.

Goriismede imar Yasasfndaki
yetersizlik ve bosluklar nedeniyle
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saglkh kentlesme kdilturinin yer-
lesmedigi, gelismis Ulkelerde imar
planlarindan 6nce jeolojik etitlerin
yasal zorunluluk oldu@u belirtilerek,
Ulkemizde bu uygulamanin ¢ok si-
nirl sayidaki yerel ydnetimlerce ger-
ceklestirildigi hatirlatildi.

Bu noktadan hareketle JMO ile
Cankaya Belediyesi arasinda imza-
lanmak Uzere hazirlanan protokal
taslagr Sn, Tasdelen’e sunuldu.
Oneriyi oldukga sicak kargilayan
Tasdelen, Ankara Buyilksehir Bele-
diyesi Baskanligina aday oldugunu
hatirlatarak, protokolt Buylksehir
olarak da degerlendirebileceklerini
belirtti.

Tasdelen, Kurultay, panel ve
benzeri etkinliklerimiz igin Beledi-
ye'ye ait salonlar istenildigi an
Odamiza tahsis edebileceklerini ifa-
de etti. JMO'nun ilgili konularda
kendileri ve imar Dairesi Bagkanlg
yoOneticileriyle diyalog kurmasina
her zaman acik olduklarini vurgula-
di ve duydugu memnuniyeti dile ge-
tirdi.

DSI Genel
Muadurlugu'nde Igyeri
Toplantisi Yapildi

12 Kasm 1998 tarihinde DSI
Genel Mudurligia Merkez Kitlipha-
nesi'nde yapilan igyerii toplantisin-
da 30a yakin (28) meslektasimiz
katildi. Katihma gosterilen ilginin
tartismalara da yansimasi, etkili ve
oldukga yararl bir bilgilesim-iletisim
ortaminin dogmasina sebep oldu.

Yonetim Kurulu'muzu temsilen
Ayhan KOSEBALABAN, Aydin CE-
LEBi, Mutlu GURLER, Riza SOY-
PAK ve Cumhur GAZIOGLU'nun
katiydiklan toplantida, odamizin ge-
nel kosullari ve nasil bir oda devral-
digimiz konularinda genel bilgilen-
dirmelerin ardindan, galisma anlayi-
simizin ve yontemlerimizin ne ola-
cagl ana bagliklarla katilimcilara ak-
tarildi.

Bu yil 52ncisi diizenlenecek
olan Turkiye Jeoloji Kurultayr Du-
zenleme Kurulu'nun yogunluklu ola-
rak Universitelerde goOrev yapan
akademisyenlerden olusmasinin,
kamuda calisan meslektaslarimizin
diglandigi gibi bir izlenim dogurdu-
gu yoéninde yogunlastinimak iste-
nen elestiriler, yine kamu iginden
katilan meslektaslarimizca "ciddi bir
meslek orgutinun asli iglevlerinin
ne olacagi” Uzerine gorus ve oneri-
ler eksenine oturtuldu.

Baz katilimcilar, 6zellikle DSi'de
calisan meslektaslarrmizin - yakici
sorun olarak yasadiklar, Yer Alti
Sulart  Kanunu'ndaki bosluklardan
dogan olumsuzluklarin» odamizca
olusturulacak, Bilimsel Teknik Kurul
yapllanmasina bagh uzmanlk ko-
misyonlarinca ele alinmasi gerekti-
gine dikkat cektiler.

Meslek orgutimizin carpik
kentlesme, nikleer santraller, ma-
dencilik ve eneriji politikalar gibi, ul-
kemizin siyasi ve ekonomik yapisal
sorunlarn Gzerine emekten yana ta-
vir koymak sorumlulugunun 6énemi-
ne deginen bazi meslektaslarimiz»
boylesi toplantilarin sorumluluklarin
ortaklastirnimasi ve yayginlastirima-
si acisindan gerekliligi konusunda
odamizla paralel distindiklerini be-
lirttiler.

Boylesi kurum soylesilerinin da-
ha sik ve planli periyodlar dahilende
surdurilmesi gerekliligi, hemen tim
katilimcilanin ortak paydasi olarak
belirlendi. Zira bircok tartismanin
iletisim kopuklugundan kaynaklan-
digi da toplanti sonrasinda genel
kabul goren bir diger ortaklasma
noktasiydi,

iller Bankasi Genel
Madrluagun'de
ToplantisiYapildi

iller Bankasi Genel Mudiirli-
gi'nde elverigli ortak bir mekanin
bulunmamasi nedeniyle, imar Da-
iresi, igme Sulan Dairesi ile Makina

ve Sondaj Dairesi Baskanliklarinda
ayr ayrn uye toplantilan yapildi.

2 Aralik 1998 Carsamba guni
gerceklestirilen toplantilara odamizi
temsilen, Yonetim Kurulu adina Ay-
din CELEBI, Mutlu GURLER ve Riza
SOYPAK katildilar.

Uyelerimizce gosterilen ilgi ve
yaratilan samimi hava sayesinde ol-
dukca canli gegen sdylesilerde, Yo-
netim Kurulu temsilcilerimizin 6zet-
ledigi, onuimuzdeki déneme iliskin
hedeflerimiz ve yapisal sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerimiz oldukca
ilgi gordi.

Ozellikle katim sorununun agil-
mas! konusunda, kollektif Gretim ve
ortaklasma olgularinin tim uyeleri-
mizce igsellestiriimesinin  dnemine
deginen Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
degismenin ve degistirebilmenin
bdylesi bir hat Uizerinden olusturula-
cak dayanisma dinamigi ile olasi ol-
dugunu hatirlattilar.

imar Dairesi isyeri Temsilcisi
Kuddusi Karakus'un 6zenli cabalari
ve Kkarsilikl iletisimi, katiima oldugu
gibi gériismelere de yansidi. Uyele-
rimizin yasal bosluklardan baslayip,
kurum ici ve odamizin mekan soru-
nuna dek uzanan goérus ve Onerileri
oldukga aydinlatici bir etkilesim or-
taminin olusumuna yol acti. Bolge-
lerde calisan jeoloji muhendisi mes-
lektaglarimizin  yasadiklar sorunla-
rnn kurumun yapillanma semasinda-
ki eksikliklerden kaynaklandigina
deginen baz Uyelerimiz» jeoloji su-
belerinin kurulmasi ile bu sorunun
giderilebilecegine degindiler.

Miljgan YILMAZ'n igcme Sulan
Daire Basgkanhgi, Ozer Hasan BAL-
SEVEN'in de Kanal Dairesi Bagkan-
g isyeri temsilciliklerine secildikleri
isyeri toplantilari yapilicak cok sey
oldugu gercegini bir kez daha orta-
ya koydu.
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